MINISTERIO DA EDUCACAO
EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES
PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO — PSS N° 012/2026 (HU-UFPI)
HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI

EDITAL N2 01, 16 DE MARCO DE 2026

O Presidente da EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES — EBSERH, no uso de suas
atribuicdes legais, e tendo em vista o disposto na Lei n.2 12.550, de 15 de dezembro de 2011, torna
publico que estardo abertas, no periodo indicado, as inscricGes para o Processo Seletivo Publico
Simplificado - PSS N° 012/2026 — HU-UFPI, destinado a contrata¢do por prazo determinado para
atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, no dmbito do HOSPITAL
UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI, nos termos do presente edital.

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1.A presente selecdo publica tem por objetivo o provimento imediato de vagas para os cargos e

especialidades previstos no Anexo Il, com lotacdo no HU-UFPI, filial da Ebserh, sendo que os(as)
candidato(a)s aprovado(a)s serdo convocado(a)s por ordem de classificacdo e de acordo com os termos
definidos neste Edital.

1.2. A contratagdo por prazo determinado de que trata o presente Edital, limitada ao prazo maximo de 2

(dois) anos), encontra amparo legal na Lei n.2 12.550/2011, no art. 443 da Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT), na Lei n.2 6.019/1974 e no Regulamento de Pessoal da Ebserh, restando afastada a
incidéncia da Lei n.2 8.745/1993, e, por consequéncia, do Decreto n.2 4.748/2003, que a regulamenta.

1.3.A condugdo deste processo seletivo publico simplificado ficard a cargo da Comissdo de Selegdo

designada, exclusivamente para esse fim.

1.4. A remuneracgao e a carga horaria sdo equivalentes ao primeiro nivel salarial da respectiva carreira, ndo

integrando o Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios da Ebserh, consoante art. 39, paragrafo unico, do
Regulamento de Pessoal. Com o mesmo fundamento, os(as) contratado(a)s por meio do Processo
Seletivo Publico Simplificado — PSS N° 012/2026 - EBSERH/HU-UFPI n3o serdo beneficiados por
progressoes de carreira.

1.5.A carga horaria de trabalho e a remuneragao, os requisitos do cargo, a quantidade de vagas e as

atribui¢des dos cargos constam especificados, respectivamente, nos ANEXOS |, II, lll, IV, V e VI deste
edital.

1.6.0 cronograma do Processo Seletivo Publico Simplificado esta previsto no item 12 deste edital.

2.

DOS REQUISITOS PARA PARTICIPAGAO NO PROCESSO SELETIVO

2.1.Poderdo participar do Processo Seletivo Publico Simplificado, os(as) profissionais que preencherem os

seguintes requisitos:
a) atender aos requisitos necessarios para inscri¢gdo conforme o item 3;
b) estar em dia com as obrigac¢des eleitorais;
c) estar em dia com as obriga¢des do Servico Militar, para os candidatos do sexo masculino;
d) teridade minima de 18 (dezoito) anos completos na data de contratagdo;
e) estar devidamente registrado e em dia junto ao respectivo Conselho Profissional especifico,
para o cargo que assim o exigir; e
f)cumprir as determinacGes deste edital.



3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscricdes deverao ser feitas via internet no endereco eletrénico www.ebserh.gov.br, no
periodo de 16/03/2026 até as 23h59min do dia 24/03/2026, e obrigatoriamente mediante
preenchimento do Formuldrio Eletrénico de Inscricao, anexacao do curriculo e envio da documentacao
comprobatdria dos Titulos e Experiéncia Profissional a serem pontuados (frente e verso).
3.2. O(A) candidato(a) interessado em se inscrever no processo seletivo simplificado, devera:
a) preencher o Formuldrio de Inscricdo com os dados pessoais (home completo, CPF, data de
nascimento, e-mail e telefone), com o cargo para o qual deseja se inscrever, e se deseja
concorrer a vaga reservada (indicando qual delas);
b) anexar o curriculo ao campo “CURRICULO”;
c) anexar a documentacdo comprobatéria referente & AVALIACAO DE TITULOS (FORMACAO
ACADEMICA) e EXPERIENCIA PROFISSIONAL (descritas no Anexo IV) no campo
“TITULOS”, a serem pontuados;
d) anexar o respectivo laudo médico, caso o candidato opte por concorrer a vaga reservada as
pessoas com deficiéncia.

3.3. Estard eliminado(a) do processo o(a) candidato(a) que ndo preencher ou anexar corretamente a
ficha de inscricdo e o curriculo;

3.4. Serad atribuida nota zero aos documentos referentes a Avaliagdo de Titulos e Experiéncia
Profissional que apresentarem falha no seu download, impossibilitando a sua andlise;

3.5. Os documentos necessdrios para a contratacdo, conforme o requisito para o cargo previsto no
ANEXO Il do presente edital, deverao ser apresentados no ato da contratagao;

3.6. Uma vez incluidos os documentos, o candidato nao podera editar, alterar ou incluir novo
documento.

3.7. A Ebserh ndo se responsabiliza por solicitacdo de inscri¢do via internet ndo recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, bem como outros fatores técnicos que
impossibilitem a transferéncia dos dados.

3.8. Ainscricdo do(a) candidato(a) implicard o conhecimento integral destas disposi¢des e a aceitacdo
tdcita das condi¢Ges do Processo Seletivo Publico Simplificado, tais como se acham definidas neste
Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos, comunicados e
instrucdes especificas, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.9. N3o serd cobrada taxa de inscri¢ao para a participagdo no Processo Seletivo Publico Simplificado.
3.10. Declaragdes falsas ou inexatas constantes do Formulario Eletronico de Inscricdo determinardo
o cancelamento da inscrigao e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem
prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis, sendo assegurado ao candidato(a) o direito de recurso.
3.11. E vedada a inscri¢do em carater condicional, fora do prazo previsto para inscrigdes, estipulado
neste edital.

3.12. O(a) candidato(a) é responsavel pela veracidade dos dados cadastrais informados no ato de
inscricdo, sob as penas da lei.

4. DA RESERVA DE VAGAS AOS(AS) CANDIDATO(A)S COM DEFICIENCIA

4.1. Serdo reservadas aos candidatos com deficiéncia 10% (dez por cento) das vagas que forem
providas durante o prazo de validade deste Processo Seletivo Publico Simplificado, em atendimento
ao art. 37, VIIl, da Constituicdo Federal, da Lei n.2 7.853/89 e do Decreto n.2 9.508/18, que a
regulamenta, da Lei n.2 13.146/2015 e do acordo firmado na Agdo Civil Piblica n.2 0000337-
91.2019.5.10.0010, homologado pela 102 Vara do Trabalho de Brasilia/DF.



4.1.1. Na hipdtese de o quantitativo referido no item 4.1 resultar em ndmero fracionado, o
valor devera ser arredondado para o numero inteiro subsequente.

4.2. Serao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 22 da Lei n.2
13.146, de 6 de julho de 2015; nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto n.2 3.298, de 20 de
dezembro de 1999 com suas alteracbes; no § 12 do art. 12 da Lei n.2 12.764, de 27 de dezembro de
2012 (Transtorno do Espectro Autista); na Lei n.2 14.126, de 22 de marc¢o de 2021 (Visdo Monocular) e
na Lei n.2 14.768, de 22 de dezembro de 2023 (Deficiéncia Auditiva), observados os dispositivos da
Convengdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo
Decreto n.2 6.949, de 25 de agosto de 2009.
4.3. As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo conferidas
pela legislacdo, é assegurado o direito de inscricdo para a reserva de vagas no Processo Seletivo Publico
Simplificado — PSS N° 012/2026 - EBSERH/HU-UFPI, devendo ser observada a compatibilidade das
atribuicées com a deficiéncia de que sdo portadoras.
4.4, Durante o preenchimento do Formulério de Inscri¢cdo o (a) candidato (a) devera marcar a opcdo
de que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.
4.5. Os(as) candidatos(as) que desejarem concorrer e assegurar as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia deverdo estar inscritos(as) neste Processo Seletivo Publico Simplificado — PSS N° 012/2026
- EBSERH/HU-UFPI e, na data de 27/03/2026, conforme agendamento a ser enviado para o e-mail
cadastrado pelo(a) candidato(a) no ato da inscricdo, deverdo comparecer, em local a definir, para
realizacdo da Pericia Médica e da avaliacdao biopsicossocial, e apresentacdo do laudo médico original
ou cOpia autenticada, redigido em letra legivel e dispondo sobre a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia da qual o(a) candidato(a) € portador(a), com expressa referéncia ao cddigo correspondente
de Classificagdo Internacional de Doenca (CID), com citagcdo do nome por extenso do(a) candidato(a),
carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do(a) médico(a) responsavel por sua
emissao.
4.6. Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 36 (trinta e seis) meses
anteriores a data de apresentac¢do do(a) candidato(a) a pericia médica.
4.7. 0 laudo médico indicado no subitem 4.5 deste Edital tera validade somente para este Processo
Seletivo Publico Simplificado e em hipdtese alguma serd devolvido.
4.8. Apds avaliacdo e confirmacdo no exame médico admissional da condicdo de pessoa com
deficiéncia, o(a) candidato(a), se considerado(a) apto(a), passara por avaliagdo biopsicossocial, a ser
realizada por equipe multiprofissional, na forma do art. 52 do Decreto n.2 9.508/2018, quanto a
acessibilidade, recomendagdo de equipamentos, a natureza das atribuicGes e compatibilidade
existente entre o cargo, fungao e deficiéncia apresentada.
4.9. Of(a) candidato(a) que ndo se apresentar a Pericia Médica e na avaliagdo biopsicossocial, para
entrega do laudo médico no dia, horario e local indicado no subitem 4.5, ndo indicar sua condicdo de
pessoa com deficiéncia na ficha de inscrigao e ndo cumprir o determinado neste Edital quanto as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia, terd a sua inscricdo processada como candidato(a) de ampla
concorréncia e ndo poderd alegar posteriormente essa condi¢do para reivindicar a prerrogativa legal.
4.10. Caso ndo tenha atingido os critérios classificatérios da ampla concorréncia, o candidato sera
desclassificado do Processo Seletivo Publico Simplificado.
4.11. Serd indeferido o recurso interposto pelo candidato em face de inscri¢ao realizada em desacordo
com o edital.
4.12. O(a) candidato(a) as vagas de pessoas com deficiéncia, se aprovado(a) e classificado(a), tera seu
nome constante da lista especifica, bem como da lista de classificagdo geral, desde que tenha obtido
pontuacdo/classificagdo para tanto nos termos deste Edital.
4.13. Sera excluido(a) da Lista de pessoas com deficiéncia o(a) candidato(a) que ndo tiver configurada
a deficiéncia declarada (declarado(a) ndo portador(a) de deficiéncia pela junta médica encarregada da



realizacdo da pericia), passando a figurar somente na lista geral e serd excluido(a) do Processo Seletivo
Publico Simplificado o candidato(a) que tiver deficiéncia considerada incompativel com o emprego.
4.14. As vagas definidas no presente edital que ndo forem providas por falta de candidatos(as)
aprovados(as) com deficiéncia, serdao preenchidas pelos demais candidatos(as) de ampla concorréncia,
observada a ordem de classificacdo por emprego.

4.15. Quanto ao resultado da pericia médica, caberd pedido de recurso, conforme o disposto no item
10 deste Edital.

4.16. Ressalvadas as disposicOes especiais contidas neste Edital, o(a) candidato(a) com deficiéncia
participara do Processo Seletivo em igualdade de condi¢cGes com os demais candidatos(as), no que
tange ao cronograma, aos critérios de avaliacdo e aprovacao e todas as demais normas deste Processo
Seletivo.

DA RESERVA DE VAGAS AOS (AS) CANDIDATOS (AS) PRETOS (AS) E PARDOS (AS), INDIGENAS E
QUILOMBOLAS

5.1. Serdo reservadas aos candidatos negros (pretos e pardos), indigenas e quilombolas 30% (trinta
por cento) das vagas que forem providas durante o prazo de validade do Processo Seletivo Publico
Simplificado — PSS N° 012/2026 - EBSERH/HU-UFPI, nos termos da Lei n.2 15.142/2025, do Decreto n.2
12.536 e da Instrucdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n.2 261, de 27 de junho de 2025, do
Ministério da Gestdo e de Inovacdo em Servicos Publicos, do Ministério da Igualdade Racial e do
Ministério dos Povos Indigenas, observando os seguintes percentuais individualizados:

a) reserva de 25% (vinte e cinco por cento) do total de vagas para pessoas pretas e pardas;

b) reserva de 3% (trés por cento) do total de vagas para indigenas; e

c) reserva de 2% (dois por cento) do total de vagas para quilombolas.
5.1.1. Na hipdtese de ndo haver candidatos quilombolas em nimero suficiente para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para as pessoas indigenas, respeitada a
classificacdo na respectiva lista.

5.1.2. Na hipdtese de ndo haver candidatos indigenas em nimero suficiente para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para as pessoas quilombolas, respeitada a
classificagdo na respectiva lista.

5.1.3. Na hipdtese de ndo haver candidatos indigenas ou quilombolas em nimero suficiente para
ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para as pessoas pretas e pardas,
e, por ultimo, para a ampla concorréncia, respeitada a classificacdo na respectiva lista.

5.1.4 Na hipétese de ndo haver candidatos com deficiéncia em ndmero suficiente para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia, respeitada a
classificagcdo na respectiva lista.

5.1.5. Na hipdétese de ndo haver candidatos aprovados em numero suficiente para o preenchimento
das vagas em ampla concorréncia, as vagas remanescentes serdo revertidas para candidatos pretos e
pardos, com deficiéncia, indigenas e quilombolas, observada a proporcionalidade prevista no item 5.1.

5.1.6 Nos casos em que a ordem de convocagado dos candidatos cotistas coincidir, os candidatos com
deficiéncia terdo precedéncia sobre os candidatos pretos e pardos, indigenas e quilombolas; os
candidatos pretos e pardos terdo precedéncia sobre os candidatos indigenas e quilombolas; e os
candidatos indigenas terdo precedéncia sobre os candidatos quilombolas; respeitada a classifica¢do
nas respectivas listas.

5.2. De acordo com o art. 22 Para os fins da Lei 15.142/2025, e art. 22 da Instrucdo Normativa
Conjunta MGI/MIR/MPI N2 261, de 27 de junho de 2025, considera-se:




a) pessoa preta ou parda: aquela que se autodeclarar preta ou parda, conforme o quesito
cor ou raga utilizado pela Fundacgdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), e que
possua tracos fenotipicos que a caracterizem como de cor preta ou parda, nos termos do art. 19,
pardgrafo Unico, inciso IV da Lei n.2 12.288, de 20 de julho de 2010 (Estatuto da Igualdade
Racial);
b) pessoa indigena: aquela que se identifica como parte de uma coletividade indigena e
é reconhecida por seus membros como tal, independentemente de viver ou ndo em territorio
indigena, nos termos do art. 231 da Constituicao Federal, da Convencao n2 169 da Organizacao
Internacional do Trabalho - OIT e da Declara¢do da Organizagdo das NagGes Unidas - ONU sobre
os Direitos dos Povos Indigenas;
c) pessoa quilombola: aquela pertencente a grupo étnico-racial, segundo critérios de
autoatribuicdo, com trajetdria histérica prdpria, dotado de relagGes territoriais especificas, com
presuncao de ancestralidade preta ou parda, conforme previsto no Decreto n2 4.887, de 20 de
novembro de 2003.
5.3. A reserva de vagas sera aplicada quando o nimero de vaga oferecido no Processo Seletivo
Publico Simplificado — PSS N° 012/2026 - EBSERH/HU-UFPI, for igual ou superior a 2 (duas).
5.4. Nos casos em que a aplicacdo do percentual resultar em numero fracionado, esse sera
aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fracao igual ou maior que 0,5
(cinco décimos), ou diminuido para numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor
que 0,5 (cinco décimos).
5.5. 0Of(a) candidato(a) preto(a) ou pardo(a), indigena e quilombola participara do Processo Seletivo
Publico Simplificado em igualdade de condi¢cdes com os(as) demais candidatos(as) no que se refere a
avaliagdo e aos critérios de aprovagao.
5.6.  Para concorrer as vagas reservadas, o(a) candidato(a) devera se autodeclarar como pessoa preta
ou parda, indigena ou quilombola no momento da inscricdo, de acordo com os critérios de raga, cor e
etnia utilizados pela Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE e preencher em
campo especifico do Formulario de Inscri¢cdo, a opgao de que deseja concorrer as vagas reservadas.
5.7. A autodeclaracdo dos candidatos as vagas destinadas a pretos e pardos serda confirmada
mediante procedimentos especificos para cada grupo, observadas as regras previstas Instrugdo
Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n.2 261, de 27 de junho de 2025, e no Decreto n.2 12.536, de 27 de
junho de 2025.
5.7.1. Da confirmacdo da condicdo para candidatos(as) Pretos(as) ou Pardos(as):

5.7.1.1. A autodeclaracdo dos(as) candidatos(as) as vagas para pessoas pretas ou pardas sera
confirmada mediante procedimento de confirmacdao complementar a autodeclaragao e sera
executado por comissdo criada especificamente para esse fim.
5.7.1.2. Na data de 27/03/2026, conforme agendamento a ser enviado para o e-mail cadastrado no ato
da inscri¢do, o(a) candidato(a) deverd comparecer, em local a definir, e assinar o FORMULARIO DE
AUTODECLARACAO.
5.7.1.3. A avaliagdo da Comissdao quanto a condi¢cdo de pessoa preta ou parda considerard os seguintes
aspectos:
a) informagdo prestada no ato da inscricdo quanto a condigao de pessoa preta ou parda;
b) autodeclaracdo assinada pelo(a) candidato(a) no momento da afericdo da veracidade da
autodeclaracdo como pessoa preta ou parda, ratificando sua condi¢do de pessoa preta ou parda,
indicada no ato da inscrigao;
c) fendtipo apresentado pelo(a) candidato(a) e filmagem realizada no momento do
procedimento de heteroidentificacdo complementar a autodeclaracdo como pessoa preta ou
parda.



d) as formas e critérios de afericdo da veracidade da autodeclaragdo considerara
presencialmente, tdo somente, os aspectos fenotipicos dos(as) candidatos(as).

5.7.1.4. O(a) candidato(a) serd considerado(a) ndo enquadrado(a) na condicdo de pessoa
preta ou parda quando:

a) nao cumprir os requisitos indicados no subitem 5.6, ou;
b) negar-se a fornecer algum dos itens indicados neste item 5 e seus subitens; ou
c) houver unanimidade entre os integrantes da Comissdo quanto ao ndo atendimento do

quesito cor ou raga por parte do(a) candidato(a).
5.7.1.5. Quanto ao ndo enquadramento do(a) candidato(a) da reserva de vaga, conforme procedimento
de heteroidentificacgdo complementar a autodeclaracdo como pessoa preta ou parda, cabera pedido
de recurso, conforme o disposto neste Edital.
5.7.1.6. O ndo comparecimento ou a reprovacdo no procedimento de heteroidentificacdo
complementar a autodeclaragdo como pessoa preta e parda acarretard a perda do direito as vagas
reservadas as pessoas pretas e pardas e eliminac¢do do Processo Seletivo Publico Simplificado, caso ndo
tenha atingido os critérios classificatérios da ampla concorréncia.
5.8. Da confirmacdo da condicdo para candidatos(as) indigenas:
5.8.1. Sera confirmada mediante procedimento de verificacdo documental complementar, por
comissao constituida por pessoas de notdrio saber na area, composta majoritariamente por indigenas.
5.8.2. O procedimento de verificagdo documental complementar a autodeclaracdo de indigenas sera
feito pela andlise de documentacdo comprobatdria do pertencimento étnico do candidato, mediante
a apresentacdo de:
I.documento de identificacdo civil do candidato, expedido por érgao publico reconhecido na
forma estabelecida na legislacdo, com indicacdo de pertencimento étnico; ou
1. documento de comunidade indigena ou de instituicdo ou organizacdo representativa
do povo ou grupo indigena que reconhega o pertencimento étnico do candidato, assinado por,
no minimo, trés integrantes indigenas da respectiva etnia; ou
Il outros documentos que, na forma estabelecida no edital, estejam aptos a confirmar o
pertencimento étnico do candidato, tais como:

a. comprovantes de habitacdo em comunidades indigenas;

b. documentos expedidos por escolas indigenas;

c. documentos expedidos por érgdos de saude indigena;

d. documentos expedidos pela Fundacdo Nacional dos Povos Indigenas - Funai ou pelo
Ministério dos Povos Indigenas;

e. documentos expedidos por drgdo de assisténcia social;

f.documentos constantes do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal -
CadUnico, instituido pelo art. 62-F da Lei n2 8.742, de 7 de dezembro de 1993; e
g. documentos de natureza previdenciaria.
5.9. Da confirmacgdo da condi¢do para candidatos(as) quilombolas:
5.9.1. A autodeclaragdo de pessoas quilombolas serd confirmada mediante procedimento de
verificacdo documental complementar, por comissdo constituida por pessoas de notério saber na area,
composta majoritariamente por quilombolas.
5.9.2. 0 procedimento de verificagdo documental complementar a autodeclaragdo de quilombolas sera
feito pela andlise de documentagdo comprobatdéria do pertencimento étnico do candidato, mediante
a apresentacao de:
I. declaragdo que comprove o pertencimento étnico do candidato, assinada por trés liderangas
ligadas a associagdao da comunidade, nos termos do disposto no art. 17, paragrafo unico, do
Decreto n2 4.887, de 20 de novembro de 2003; e



Il. certificacdo da Fundacdo Cultural Palmares que reconheca como quilombola a comunidade
a qual o candidato pertence.

5.10. E de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) a opg¢do e o preenchimento do Formuldrio de
Autodeclaracdo para concorrer as vagas reservadas as pessoas pretas e pardas, indigenas e
quilombolas.

5.11. Na hipétese de indicios ou denuncias de fraude ou ma-fé na autodeclaragao, sera instaurado
procedimento administrativo para averiguacdo dos fatos, respeitados os principios do
contraditério e da ampla defesa.

5.12. Caso o procedimento administrativo conclua pela ocorréncia de fraude ou ma-fé, o candidato:

a) serd eliminado do processo seletivo simplificado, caso o certame ainda esteja em
andamento; ou

b) terd anulada a sua admissdo ao emprego publico, sem prejuizo de outras san¢Ges cabiveis,
caso ja tenha sido nomeado.

5.13. Comprovada a fraude ou ma-fé, o resultado do procedimento administrativo sera encaminhado:

I ao Ministério Publico, para apuragao de eventual ocorréncia de ilicito penal; e
Ila Advocacia-Geral da Unido, para apuracao da necessidade de ressarcimento ao erario.

5.14. O(A) candidato(a) que tiver deferida a sua inscricdo para as vagas reservadas as pessoas pretas

e pardas, indigenas e quilombolas, concorrerdo concomitantemente as vagas da ampla concorréncia.

5.15. Na hipdtese de indeferimento da autodeclaracdo no procedimento de confirmacao, as pessoas

poderdo prosseguir no processo seletivo simplificado pela ampla concorréncia, desde que possuam,

em cada fase anterior do certame, pontuacao suficiente para as fases seguintes.

5.16. As pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas, aprovadas dentro do nimero de vagas

oferecido para ampla concorréncia, ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas

reservadas.

DA AVALIACAO CURRICULAR DE TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

6.1. Os critérios de avaliagdo e aprovacdao do Processo Seletivo Publico Simplificado — PSS N°
012/2026 - EBSERH/HU-UFPI observardo a Avalia¢do Curricular de Titulos e Experiéncia Profissional.
6.2. O julgamento dos documentos enviados pelos candidatos para a etapa de Avaliagdao Curricular
de Titulos e Experiéncia Profissional ficara sob a responsabilidade da Comissado de Selecdo.

6.3. Avaloragdo da Avaliagdo Curricular de Titulos e Experiéncia Profissional sera pontuada conforme
o Anexo V.

6.3.1. A classificacdo final serad obtida por meio do somatdrio dos pontos da Avaliagdo Curricular de
Titulos e Experiéncia Profissional na escala de zero a 30 pontos.

6.3.2. A soma da pontuagdo maxima a ser atingida pelos(as) candidatos(as) que comprovarem
Avaliagdo de Titulos ndo podera, sob nenhuma hipétese, superar a pontuacdo total de 20 pontos.
6.3.3. A soma da pontuacdo mdaxima a ser atingida pelos(as) candidatos(as) que comprovarem
Experiéncia Profissional ndo podera, sob nenhuma hipdtese, superar a pontuac¢do total de 10 pontos.
6.3.4. Os pontos que excederem o valor maximo de cada titulo, bem como os que excederem o limite
de pontos informados acima, serdo desconsiderados.

6.4. Nao serdo atribuidos pontos aos titulos exigidos como requisitos para o emprego pleiteado.
Todos os documentos referentes a Avaliacdo de Titulos e Experiéncia Profissional deverdo ser
apresentados em COPIAS frente e verso, cuja autenticidade serd objeto de comprovagdo mediante
apresentacdo de original e outros procedimentos julgados necessarios, caso o candidato venha a ser
aprovado.

6.5. O Curriculo e os documentos para a “Avaliagdo de Titulos” e “Experiéncia Profissional” (COPIAS
frente e verso) deverdo ser anexados junto a ficha de inscrigdo conforme orientagdes neste Edital.



6.6. Os documentos deverdao estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir a avaliacdo com
clareza.
6.7. O curriculo anexado sem a correspondente documentacao comprobatéria ndo sera considerado
para fins de pontuacao.
6.8. Os titulos que forem representados por diplomas ou certificados/certiddes de conclusdo de
curso deverdo ser expedidos por instituicdao oficial ou reconhecidos, em papel timbrado, e deverao
conter carimbo e identificacdo da instituicao e do responsavel pela expedicao do documento.
6.9. Os documentos comprobatdrios de titulos realizados no exterior somente serdao considerados
quando forem compativeis com o exercicio de atividades correspondentes ao emprego pleiteado e,
mediante a sua tradugdo para a lingua portuguesa por tradutor juramentado e devidamente revalidado
por Universidades credenciadas pelo Ministério da Educacdao — MEC.
6.10. Para receber a pontuacdo relativa a Experiéncia Profissional, o(a) candidato(a) deverd apresentar
os seguintes documentos comprobatdrios:
a) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - constando obrigatoriamente a
folha de identificagdo com numero e série, a folha com a foto do portador, a folha com a
qualificacdo civil, a folha de contrato de trabalho e as folhas de altera¢des de saldrio que constem
mudanca de funcdo, ACRESCIDA DE DECLARACAO DA INSTITUICAO CONSTANDO AREA DE
ATUACAO E ATIVIDADES TECNICAS DESENVOLVIDAS; ou
b) cépia do estatuto social da cooperativa acrescida de declaragéo, informando sua condicdo de
cooperado com periodo (inicio e fim), ACRESCIDA DE DECLARACAO DA INSTITUICAO
CONSTANDO AREA DE ATUACAO E ATIVIDADES TECNICAS DESENVOLVIDAS; ou
c) cépia autenticada do Termo de Posse acompanhada de cépia autenticada da certiddo de
tempo de servico ou cdpia autenticada de declaracdo, que informe o periodo (com inicio e fim)
e a discriminagao do servigo realizado, com a descrigdo das atividades desenvolvidas, no caso de
Servidor Publico; ACRESCIDA DE DECLARACAO DA INSTITUICAO CONSTANDO AREA DE ATUACAO
E ATIVIDADES TECNICAS DESENVOLVIDAS; ou
d) cépia de declaragdo do 6rgdo ou empresa ou de certiddo de Tempo de Servigo efetivamente
exercido no exterior, traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado, que informe
o cargo, periodo (com inicio e fim) do servico realizado, ACRESCIDA DE DECLARACAO DA
INSTITUICAO CONSTANDO AREA DE ATUACAO E ATIVIDADES TECNICAS DESENVOLVIDAS; ou
e) cépia de declaragdo do drgdo ou empresa ou de certiddo de tempo de servico efetivamente
exercido no pais, que informe o cargo, periodo (com inicio e fim), do servi¢o realizado,
ACRESCIDA DE DECLARACAO DA INSTITUICAO CONSTANDO AREA DE ATUACAO E ATIVIDADES
TECNICAS DESENVOLVIDAS;
f) recibos, declaracdes e/ou contratos de presta¢do de servicos, em papel timbrado
com o CNPJ, no qual conste claramente o local onde os servigos foram prestados, a
identificacdo do servico realizado, o periodo inicial e final do mesmo e descricdo das
atividades executadas.
6.11. Cada Titulo apresentado para Avaliagdo Curricular de Experiéncia Profissional sera considerado
uma Unica vez.
6.12. Os periodos citados no subitem 6.10 (alineas “a”, “b”, “c”, “d” e “e”) deverdo conter claramente
dia, més e ano.
6.13. As declaragGes citadas no subitem 6.10 (alineas “b”, “d” e “e”) deverdo apresentar, no minimo,
as seguintes informacgGes: nome empresarial ou denominagdo social do emitente; CNPJ, identificacdo
completa do profissional beneficiado; descri¢do da atividade exercida; area de atuagdo; local e periodo
(inicio e fim) de realizagdo das atividades; assinatura e identificacdo do emitente.
6.14. A certiddo citada no subitem 6.10 (alinea “c”) devera apresentar, no minimo, as seguintes
informacdes: designacdo do Orgdo/Entidade da Administracdo Publica Direta, Autdrquica ou



Fundacional; identificacdo completa do profissional; descricdo do emprego publico ou funcdo exercida;
area de atuacdo, local e periodo (inicio e fim) de realizacdo das atividades; assinatura e identificacdo
do emitente (nome completo legivel, emprego publico ou funcdo e matricula no drgédo).

6.15. Quando o nome do(a) candidato(a) for diferente do constante dos documentos apresentados,
devera ser anexado comprovante de alteragdo do nome (por exemplo: certiddo de casamento).

6.16. Para efeito de cOmputo de pontuacdo relativa ao tempo de experiéncia, somente sera
considerado tempo de experiéncia no exercicio da profissdo/emprego em anos completos, ndo sendo
considerada mais de uma pontuacdo concomitante no mesmo periodo.

6.17. Nao serd aceito qualquer tipo de estagio curricular, bolsa de estudo (auxilio por atividade
desempenhada), prestacdo de servicos como voluntario, monitoria ou participacdo em comissdes,
comités e conselhos sem remuneragdo para pontuacao como Experiéncia Profissional.

6.18. Sdo de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) o envio dos documentos e a comprovagao
de Titulos e Experiéncia Profissional.

6.19. Em nenhuma hipdtese haverd devolugdo aos(as) candidatos(as) de documentos referentes a
comprovacao de Titulos e a Experiéncia Profissional.

6.20. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos Titulos e
Experiéncia Profissional apresentados, a respectiva pontuac¢do do(a) candidato(a) sera anulada.

6.21. N&o serdo aceitos documentos que ndo atenderem aos prazos e as exigéncias deste Edital e suas
complementacdes.

7. DA CLASSIFICAGAO E DO RESULTADO DEFINITIVO

7.1. A classificacdo dar-se-4 na ordem decrescente da pontuacdo final de todos(as) os(as)
candidatos(as), obedecendo ao nimero de vagas disponivel para o emprego em que concorrem.
7.2. Aclassificacdo no processo seletivo sera disposta em 05 (cinco) listagens: dos(as) candidatos(as)
as vagas para ampla concorréncia; dos(as) candidatos(as) as vagas para pessoa com deficiéncia, as
vagas reservadas para pessoas pretas e pardas, as vagas reservadas as pessoas indigenas e as vagas
reservadas as pessoas quilombolas.
7.3. Havendo empate na totalizagdo dos pontos, tera preferéncia o(a) candidato(a) com idade igual
ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o ultimo dia de inscricdo, conforme estabelece o
paragrafo Unico do art. 27 da Lei n2. 10.741/2003 (Estatuto do Idoso).
7.4. Persistindo o empate, serdo aplicados os seguintes critérios:

a) Maior pontuagdo no tempo de Experiéncia Profissional;

b) Maior pontuacdo na avaliacdo dos titulos;

c) Maior idade, considerando dia, més e ano.
7.5. Os resultados preliminar e definitivo deste Processo Seletivo Publico Simplificado serdo
divulgados no site da EBSERH, no endereco: www.ebserh.gov.br, de acordo com o cronograma deste
edital.
7.6. O resultado definitivo deste Processo Seletivo Publico Simplificado serd aferido pelo somatério

dos pontos obtidos, apds o julgamento dos recursos.

7.7. 0O(a) candidato(a) eliminado(a) sera excluido(a) do Processo Seletivo Publico Simplificado e ndo
constara na lista de classificacdo final.

8. DOS RECURSOS




8.1. 0Of(a) candidato(a) que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar do processo e
contra o indeferimento da inscricio dos candidatos as vagas reservadas poderda fazé-lo, em
requerimento especifico, disponibilizado no endereco eletrénico: www.ebserh.gov.br, de acordo com
o cronograma deste edital.

8.2. E de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) o acompanhamento da publicacdo das
decisdes objetos dos recursos no endereco eletrénico www.ebserh.gov.br, sob pena de perda do prazo
recursal.

8.3. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, poderd, eventualmente,
alterar-se a classificacdo inicial obtida pelo(a) candidato(a) para uma classificagcdo superior ou inferior,
ou, ainda, podera acarretar a desclassificacdo do(a) candidato(a).

8.4. Nao serdo aceitos recursos enviados apds o prazo estipulado ou entregues de qualquer outra
forma que ndo seja a aqui estabelecida.

8.5. O recurso devera ser individual, com a indicacdo daquilo que o(a) candidato(a) julgar que o
prejudica, e devidamente fundamentado. O(a) candidato(a) devera ser claro, consistente e objetivo em
seu pleito.

8.6. Recursos inconsistentes ou intempestivos serao preliminarmente indeferidos.

8.7. Os recursos devem ser impetrados contra as notas atribuidas a documentagdo encaminhada
durante o prazo de inscrigao.

8.8. Nao serdo consideradas, para fins de pontuagdo, novas documentagdes incluidas nos recursos.
8.9. A resposta ao recurso impetrado serd considerada como decisdo final consistindo em ultima
instancia para recursos, sendo a Comissao soberana em suas decisées, razao pela qual ndo caberao
recursos administrativos adicionais. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de
recursos, recursos de recursos e/ou recursos do resultado definitivo.

8.10. N&o serdo apreciados recursos encaminhados por via diferente do definido neste item.

8.11. Recursos interpostos em desacordo com este Edital serdo desconsiderados.

8.12. N3o serdo encaminhadas respostas individuais aos(as) candidatos(as).

9. DA CONVOCACAO

9.1. Aordem de convocagdo sera conforme disposto no Anexo VI, mediante disponibilidade da vaga.
9.2. A convocagdo oficial do(a) candidato(a) para o processo de contratagdo dar-se-a por meio de
publicacdo no site da Ebserh, e por qualquer meio habil de comunicag¢ao (e-mail ou telefone), de acordo
com os dados informados pelo(a) candidato(a) no cadastro feito no ato da inscrigdo.

9.3. 0 ndo comparecimento nos dias e locais especificados no edital de convocacdo caracterizara
desisténcia definitiva e o(a) candidato(a) sera automaticamente excluido do Certame.

9.4. E de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a) classificado(a), manter atualizado o seu
endereco eletrénico e acompanhar as divulga¢des no site oficial da EBSERH.

9.5. A EBSERH ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao(a) candidato(a) decorrentes de
informacgdes cadastrais desatualizadas.

10.

DA CONTRATACAO

10.1. Para ser contratado(a), o(a) candidato(a) deverd atender, cumulativamente, aos seguintes
requisitos:

a) tersido classificado(a) neste Processo Seletivo Publico Simplificado;

b) atender aos requisitos constantes no ANEXO Il deste Edital;



c) ndo ser empregado(a) da Ebserh, na Sede ou em qualquer de suas filiais, no momento da
nova contratagdo com a empresa;
d) tendo em vista o carater urgente e imediato do presente Processo Seletivo Simplificado,
somente podera assumir a vaga tempordria o candidato(a) que possa entrar em exercicio
imediatamente na lotacdao de atuagdo de exercicio, ndo apresentando qualquer tipo de
impedimento quanto a disponibilidade, satide ou vinculos publicos exercidos.
10.2. A admissdo do(a) candidato(a) fica condicionada a apresentagao e entrega dos comprovantes de
pré-requisitos e demais documentos necessdrios, conforme solicitado pela EBSERH, e as seguintes
condigdes:
a) atender exatamente a habilitagdo especifica, escolaridade e os outros requisitos exigidos para
o exercicio do cargo ao qual se inscreveu;
b) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, em caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do
gozo de direitos politicos, nos termos do §12 do art. 12 da Constituicao Federal de 1988;
c) possuiridade minima de 18 (dezoito) anos;
d) estar em gozo dos direitos civis e politicos;
e) estar quite com as obriga¢des militares, em caso de candidato do sexo masculino;
f) estar quite com as obrigacGes eleitorais;
g) estar apto fisica e mentalmente para o exercicio das atribuicdes do cargo, o que serd
verificado através do Exame Admissional;
h) estar quite com suas obriga¢cGes perante o 6rgdo fiscalizador do exercicio profissional
especifico;
i) ndo ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, penalidade incompativel com a contratacdo
em cargo publico;
j) ndo estar ocupando cargo ou emprego em outro ente ou entidade da administragdo publica
direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, nem ser
empregado ou servidor de suas subsididrias e controladas, salvo os casos de acumulagdo de
cargos publicos autorizados na forma do Art. 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal, e do Parecer
Plendrio n2 01/2017/CNU-DECOR/CGU/AGU, da Advocacia Geral da Unido, aprovado por
Despacho Presidencial publicado no Diario Oficial da Unido de 12 de abril de 2019;
k) ndo ser empregado(a) da Ebserh, na Sede ou em qualquer de suas filiais, no momento da
nova contratagdo com a empresa;
I) ndo ter sofrido condenacdo definitiva por crime, contravencdo ou, ainda, penalidade
disciplinar, ética ou previdenciaria, que seja incompativel com o cargo a ser exercido, ou que gere
conflito de horarios entre a jornada de trabalho e o regime de cumprimento da pena.
m) ndo ter sido contratado em carater temporario pela Ebserh no intervalo minimo de 6 meses
conforme previsto pelo artigo 452 da CLT.
10.3. No ato da admissao, o (a) candidato (a) aprovado (a) sera lotado (a) de acordo com as atribuices
do emprego/especialidade no HU-UFPI.
10.4. O(A) candidato(a) serd contratado(a) para o preenchimento de vaga temporaria pelo periodo de
até 2 (dois) anos, podendo o contrato ser rescindido unilateralmente por qualquer das partes.
10.5. As documentacBes necessarias para a admissdo dos(as) candidatos(as) aprovados(as) no
Processo Seletivo Publico Simplificado serdo entregues no momento da convocagao a Equipe de Gestao
de Pessoas do HU-UFPI.

11.

DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar a publicacdo de todos os atos,
editais e comunicados referentes a este Processo Seletivo Publico Simplificado, os quais serdo
divulgados no site www.ebserh.gov.br.




11.2. Ainexatiddo dasinformacdes, a ndo apresentacdo ou airregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminara o(a) candidato(a) do Processo Seletivo Publico Simplificado,
anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das sang¢des penais aplicaveis a
falsidade da declaragdo.

11.3. Quaisquer duvidas de carater técnico, formal ou legal na interpretacdo deste Edital serao
dirimidas pela Comissdo de Selecdo do Processo Seletivo Publico Simplificado — PSS N° 012/2026 -
EBSERH/HU-UFPI.

11.4. Os pedidos de esclarecimentos sobre este Edital somente serdao atendidos quando solicitados
por meio do endereco eletrénico: divgp.hu-ufpi@ebserh.gov.br

11.5. O prazo de validade do presente Processo Seletivo Publico Simplificado sera de 1 (um) ano, a
contar da data da publicacdo da homologacdo do resultado definitivo.

11.6. A convocacdo para as vagas informadas neste Edital serd realizada de acordo com a necessidade
e a conveniéncia da Ebserh.

11.7. O tratamento de dados pessoais e dados pessoais sensiveis coletados no ambito deste Processo
Seletivo Publico Simplificado tem por finalidade o processamento da inscricdo, avaliacdo, e demais
providéncias necessarias a execucao do certame, e se limita as atividades estritamente necessdrias
para o alcance das suas finalidades ou, quando for o caso, ao cumprimento de obrigacdo legal ou
regulatdria, ao exercicio regular de direito, por determinacdo judicial ou por requisicdo da Agéncia
Nacional de Protecdo de Dados, observada a legislacdo aplicavel.

11.8. Os casos omissos serdo dirimidos pela Diretoria de Gestao de Pessoas.

12. DO CRONOGRAMA

12.1. O cronograma de execugao sera:

PROCEDIMENTOS PERIODO
Publicacdo de Edital - site EBSERH 16/03/2026
Periodo das Inscri¢Ges 16/03/2026 a 24/03/2026

Realizacdo de Pericia Médica PCD e procedimento de confirmacgdo

. ~ 27/03/2026
complementar a autodeclaragdo de pessoas pretas ou pardas)

Analise dos Curriculos pela Comissao 27/03/2026 a 31/03/2026

Divulgacdo dos Resultados Preliminares (Pericia Médica / aferi¢cdo /

anadlise dos curriculos) 02/04/2026
Interposi¢do de Recursos Contra Resultados Preliminares 06/04/2026 a 08/04/2026
Andlise dos Recursos Contra Resultados Preliminares 09/04/2026
Divulgagdo de Resultados dos Recursos e Divulgagdo do Resultado Definitivo 10/04/2026

ARTHUR CHIORO
Presidente
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ANEXOS

ANEXO | - CARGA HORARIA SEMANAL E SALARIO

CARGA -
ESPECIALIDADE HORARIA SALARIO MENSAL
Fisico - Fisica Médica - Radioterapia 40h RS 13.791,92

ANEXO Il - REQUISITOS DO CARGO

ESPECIALIDADE

REQUISITOS

Fisico - Fisica Médica - Radioterapia

- Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em
Fisica Médica, ou fisica, fornecido por instituicio de ensinog
superior, reconhecido pelo Ministério da Educagdo; Titulo de|
especialista em Fisica Médica em Radioterapia reconhecido pela
Associacdo Brasileira de Fisica Médica ou instituicdo similar €
Certificado de Supervisor de Protecao Radioldgica na area de|
Radioterapia emitido pela Autoridade Nacional de Seguranca
Nuclear (ANSN) ou Comissdo Nacional de Energia Nuclear (CNEN).

ANEXO Il - VAGAS

AMPLA PESSOé ol PESSOA PRETA PESSOA PESSOA TOTA
ESPECIALIDADE concorrencia | DEFICIENCIA- | oy paRDA - pPP | INDIGENA-p1 | QUILOMBOLA- 1
PCD PQ
VAGA
S
Fisico - Fisica Médica -
. . - 1 - - - 1
Radioterapia
ANEXO IV — AVALIAGCAO DE TiTULOS (FORMAGCAO ACADEMICA)
~ QUANTIDADE ~
TiTULOS COMPROVANTE / DESCRICAO ';%':TTUI,?S’:\S MAXIMA DE PO“':;)L(’I?:I;QO
COMPROVACOES
Diploma de conclusao de curso de
Doutorado Doutorado,  devidamente  registrado, 2 2 4
fornecido por instituicio de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacao,
na area relacionada ao cargo pleiteado
Diploma de conclusao de curso de
Mestrado Mestrado, devidamente registrado, 2 2 4
fornecido por instituicdo de ensino




reconhecida pelo Ministério da Educacao,
na area relacionada ao cargo pleiteado.

Certificado de conclusdo de residéncia,
reconhecido pelo Ministério da Educacao
ou Orgdo de Classe.

Residéncia

10

Certificado de conclusdo de curso de pods-
graduacdo em nivel de especializacdo lato
sensu, com carga horaria minima de 360
horas, reconhecido pelo Ministério da
Educacdo, na drea relacionada ao cargo
pleiteado.

Especializagao

TOTAL MAXIMO DE PONTOS NA AVALIACAO DE TITULOS

20 pontos

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

AREA DE ATUACAO

PONTUACAO

QUANTIDADE
MAXIMA
SEMESTRES

DE

PONTUACAO
MAXIMA

Tempo de experiéncia, sem sobreposicdo de tempo, em
exercicio de cargo, emprego ou fung¢do, no cargo que
concorre, no ambito publico ou privado, até a data de
publicagdo deste Edital.

1*

10 anos

10 pontos

TOTAL MAXIMO DE PONTOS NA EXPERIENCIA

PROFISSIONAL

10 pontos

TOTAL MAXIMO DE PONTOS (Somatéria Entre Avaliagdo De Titulos E Experiéncia Profissional)

30 pontos

* 01 (um) ponto para cada semestre completo de exercicio na atividade profissional




ANEXO V - ATRIBUICOES DOS CARGOS

ESPECIALIDADE

ATRIBUICOES

Fisico - Fisica Médica - Radioterapia

Participar direta e ativamente na elaboracao dos tratamentos
radioterapicos; Obter todos os parametros clinicos relevantes
para o uso em planejamento de tratamento em todos os
equipamentos de terapia; Calibrar os feixes terapéuticos em
termos de dose absorvida; Desenvolver e executar programas|
para testes de aceite e controle da garantia da qualidade dos
equipamentos de terapia disponiveis do servico de radioterapia;
manusear e operar cdmaras de ionizacao, eletrometros e outros|
instrumentos que permitam avaliar as condicdes de calibracao|
dos equipamentos de terapia; Elaborar programas de controle
de garantia de qualidade para os dosimetros clinicos;
Supervisionar o funcionamento dos equipamentos utilizados
nesta modalidade de tratamento; organizar e apoiar o
planejamento de programas de treinamento e formacdo de
recursos humanos na darea de fisica de radioterapia;
Supervisionar protecdo radiolégica do servico de radioterapia;
Executar calculo de blindagem de salas de equipamentos de
radioterapia; Realizar levantamentos radiométricos em salas
onde estdo instalados equipamentos radioterdpicos;
Desenvolver e executar programas de protecdo radioldgicas
dirigidas a pacientes em tratamento; Estabelecer instruges para
condutas em situagdes de emergéncia ou em caso de acidentes
radioldgicos; Elaborar planilhas dos resultados das doses;

Realizar demais atividades inerentes ao emprego.




ANEXO VI - ORDEM DE CONVOCAGAO

CLASSIFICAGAO DOS CANDIDATOS

ORDEM DE
CONVOCACAO Ampla . Pessoa Preta e Pess.o.an co_m Pe’ssoa F.’essoa
Concorréncia Parda Deficiéncia Indigena Quilombola

1° 10
20 19

39 10

40 20

5¢ 30

62 29

72 49

82 59

92 10
102 3¢

110 20
12¢ 62

13¢ 10
142 49

15¢ 79

162 g9

172 o]

182 59

192 102

209 112

21° 30
220 62

232 120

240 132

25¢ 149

269 79

27° 159

282 162

299 17°

302 89

31° 40
32¢ 189

33¢ 199

34¢ 99

35¢ 202

362 21°

37¢° 220

382 102




390 230

400 240

410

420 =
430 -

440 250

450 260

460

470 270 =

482 280

490 290

500

510 =

520 300 .
53¢ 310

540

550 320 -

560 330

572 340

580

590 350 =

602 360

1o

620 =
63° =

642 370

652 380

662

672 390 =

682 400

692 410

702

710 =

720 420 =
73¢ 430

740

752 440 =

760 450

772

780

790 460 =

800 470

810

820 =
83e 480 =
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