iy ESTADO DO PIAUI

i Prefeitura Municipal de Teresina
ARSETE - Agéncia Municipal de Regulagdo de Servigos Publicos de Teresina

EDITAL N° 01/2025/2025

EDITAL N° 001/2025/ARSETE/PMT PROCESSO SELETIVO PARA SELECAO E ADMISSAO DE
ESTAGIARIOS DE NiVEL SUPERIOR

O PRESIDENTE DA Comissdo encarregada de promover, supervisionar e acompanhar o Processo
Seletivo para Selegdo ¢ Admissdo de Estagiarios de Nivel Superior da Agéncia Municipal de Regulagdo de Servigos
Publicos de Teresina-ARSETE, no uso de suas atribuigdes legais definidas pela Portaria n® 13/2025 de 14 de Abril de
2025, TORNA PUBLICO o PROCESSO DE SELECAO DE VAGAS PARA ESTAGIO REMUNERADO , nos
termos da Lei n°® 11.788, de 25 de setembro de 2008, ¢ da Resolucido n° 79/2025-ARSETE, DE 14 DE AGOSTO DE
2025, conforme as disposi¢des a seguir:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O processo publico de selegio reger-se-a pelas disposi¢cdes contidas neste edital, pela Lei n.°
11.788/2008 e pela Resolugdo N° 79/2025.

1.2. O estagio visa a complementacdo educacional e ao desenvolvimento da pratica profissional na
formagéo escolar do estudante, sem criagdo de vinculo empregaticio.

1.3. O certame, de carater classificatorio e eliminatorio, visa a selecdo e contratagdo de estagiarios que
possuam o conhecimento minimo exigido neste Edital para a realizagdo de estagio de nivel superior, nas diversas areas
especificadas.

1.4. O processo seletivo serd executado pela Agéncia Municipal de Regulagdo de Servigos Publicos de
Teresina - ARSETE, por meio de comissdo especifica designada para este fim, sob a supervisdo da Diretoria
Administrativa-Financeira da ARSETE.

1.5. Poderdo participar do processo seletivo estudantes de nivel superior dos cursos relacionados no
Anexo I deste Edital, vinculados a institui¢des publicas e privadas, regularmente matriculados e com frequéncia efetiva em
cursos oficiais ou reconhecidos pelo Ministério da Educacdo (MEC).

1.6. A duragdo do estagio, na mesma concedente, ndo podera exceder 2 (dois) anos, exceto quando se
tratar de estagiario com deficiéncia, que podera estagiar até o término do curso.

1.7. Para a efetiva participagdo no processo seletivo, os candidatos devem estar, na data da contratagéo,
regularmente matriculados, considerando a informacdo disposta na Declaragdo de Matricula emitida pela Instituicdo de
Ensino.

1.8. Havera desligamento do estudante imediatamente apds a conclusio ou interrupg¢do do curso.

2. DAS VAGAS DE ESTAGIO, BOLSA E BENEFICIOS

2.1. As vagas constantes deste Edital sdo destinadas a estudantes de nivel superior. As inscricdes devem
indicar a 4rea de atuagdo pleiteada, devendo o estudante estar matriculado em um dos cursos mencionados para a area, na
forma disposta no Anexo I deste Edital.

2.2. Os candidatos selecionados terdo jornada de atividades com regime de trabalho de 04 (quatro) horas
diarias e 20 (vinte) horas semanais, de segunda a sexta-feira.

2.3. A bolsa-estagio para o estagiario com jornada de atividades de 04 (quatro) horas didrias e 20 (vinte)
horas semanais sera no valor de R$ 624,66 (seiscentos e vinte e quatro reais e sessenta e seis centavos).

2.4. O estagiario também fara jus aos seguintes beneficios:

a) Auxilio-transporte no valor correspondente a 2 (dois) vales-transportes por dia de efetiva realizacao
do estagio.

b) Auxilio-alimentacio mensal no valor de R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais). O auxilio sera
pago em valor proporcional aos dias de efetiva realizacdo do estagio.

c¢) Adicional de Escolaridade: adicional de 50% sobre a bolsa-estagio para estudantes de graduagéo.

d) Seguro de acidentes pessoais contratado pela ARSETE.



2.5. Fica reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas que surgirem durante a validade da
selecdo publica para pessoas com deficiéncia (PcD).

2.5.1 A reserva de vagas disposta neste item sera observada sobre o quantitativo geral de vagas que
surgirem durante a validade do certame.

2.5.2 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas deverd, no ato da inscri¢do (item 4.2), anexar
a documentacdo comprobatoria de sua condigdo de Pessoa com Deficiéncia, que podera ser:

a) Certificado da Pessoa com Deficiéncia;

b) RG com a identificacdo de deficiéncia (RG PcD) ou outro documento de identificagdo oficial contendo
a informacgdo; ou

¢) Laudo médico detalhado da condigdo e impedimentos.

3.DA SELECAO
3.1. O processo seletivo sera constituido de 3 (trés) etapas:
a) Primeira etapa: Recebimento das documentacgdes e homologacdo das inscrigoes.

b) Segunda etapa: Avalia¢do do histérico escolar e do rendimento académico, de carater eliminatorio e
classificatorio.

¢) Terceira etapa: Entrevista dos candidatos aprovados nas duas primeiras etapas, de carater
eliminatdrio e classificatorio.

3.2. Os candidatos serdo classificados conforme o rendimento académico geral, discriminado no Historico
Escolar curricular;

3.3. A auséncia de comprovacdo dos requisitos para admissdo, no ato de assinatura do Termo de
Compromisso, implicara na eliminagdo do candidato e exclusdo da lista de classificagdo.

4. DAS INSCRICOES

4.1. A inscrigdo sera gratuita e devera ser feita unicamente por meio de link de inscri¢do disponibilizado
no site oficial da ARSETE, conforme definido no Cronograma da Sele¢do, Anexo VI deste Edital.

4.2. Para realizar sua inscri¢do, o candidato devera anexar em formato PDF os seguintes documentos:
a) Comprovante de matricula do curso para o qual a vaga exige, conforme Anexo I deste Edital.

b) Histérico escolar atualizado com identificacio do Coeficiente de Rendimento Escolar/Indice de
Rendimento Académico.

¢) Curriculum Vitae.

4.3. As inscrigdes que ndo apresentarem os documentos exigidos no item 4.2, alineas a, b e ¢, seréo
invalidadas e o candidato automaticamente sera desclassificado do processo seletivo.

4.4. As informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigdo serdo de sua inteira responsabilidade.
4.5. Os estudantes poderdo inscrever-se para somente uma das areas de atuacao.

4.6. O ato de inscrigdo gera a presuncao de que o(a) candidato(a) conhece as presentes instru¢des e de que
aceita as condi¢des do processo seletivo, estabelecidas na legislagdo e neste Edital.

5. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES

5.1. Encerrado o prazo para as inscri¢des, a Comiss@o de Sele¢@o de Estagiarios divulgara no sitio oficial
http://arsete.pmt.pi.gov.br/ da ARSETE edital com a relagdio em ordem alfabética dos candidatos com inscri¢des
homologadas.

5.2. Quanto ao indeferimento de inscrigdo cabera pedido de recurso mediante formulario disposto no
Anexo V, sem efeito suspensivo do processo seletivo.
a) O recurso sera direcionado a Comissao de Selecao de Estagiarios, no prazo de até 48 (quarenta e 0ito)

horas a contar a partir do primeiro dia util subsequente a publicacdo da relagdo dos candidatos com inscrigdes
homologadas.

5.3. No edital de homologac¢do das inscrigdes constara a listagem dos(as) candidatos(as) cujas inscrigdes
foram deferidas ou indeferidas.

6. DA AVALIACAO DO HISTORICO ESCOLAR E DO RENDIMENTO ACADEMICO



6.1. Os candidatos inscritos serdo classificados em relagdes especificas conforme area académica.

6.2. Para cada relacdo especifica, os candidatos serdo ranqueados em ordem decrescente de Indice de
Rendimento Académico (ou equivalente), considerando o valor com quatro casas decimais.

6.3. Ocorrendo empate entre os Indice de Rendimento Académico (ou equivalente) serdo utilizados como
critérios de desempate, tendo por preferéncia, sucessivamente:

a) o candidato que possuir maior nimero de aprovacdes por média.
b) o candidato que possuir menor niimero de reprovagdes.
¢) o candidato que possuir maior idade.

6.3.1. Caso a informacdo necessaria a avaliagdo/comprovagdo de eventual critério de desempate esteja
ilegivel/inexistente no historico académico universitario, ou documento anexado, no formulario eletronico, ficara o
candidato classificado em ultimo lugar entre os candidatos no critério sob analise.

7. DA ENTREVISTA

7.1. A Entrevista presencial tem como objetivo avaliar as habilidades e competéncias para o desempenho
do estagio, observando-se a capacidade de articulagdo dos conhecimentos especificos da area em que serd desenvolvido o
estagio.

7.2. Os candidatos serdo convocados para etapa da entrevista no seguinte quantitativo, sendo demais
candidatos(as) considerados(as) desclassificados(as):

Curso Quantitativo convocado para entrevista
Administragdo 30
Comunica¢do Social 10
Engenharia 30
Direito 30

7.3. Os candidatos convocados para a entrevista serdo pontuados de O a 10 conforme critérios
estabelecidos no anexo III deste edital.

7.4. A entrevista sera realizada na sede da ARSETE, localizada no endere¢o Rua Sete de Setembro, 1405,
Centro, esquina com a Félix Pacheco, Teresina-PI, conforme edital especifico para convocagao.

7.5. O(A) candidato(a) que ndo comparecer & entrevista ou que comparecer em data e hora diversas do
agendamento serd automaticamente desclassificado do processo.

7.6. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de acordo com a pontuagdo obtida na
entrevista, conforme os critérios previamente estabelecidos no Anexo III deste Edital.

8. DA CLASSIFICACAO, DO RESULTADO E DO RECURSO

8.1. O resultado preliminar se dara em ordem decrescente do total de pontos obtidos pelos candidatos,
somados das etapas de analise curricular e entrevista.

8.2. Decorrido o prazo recursal, conforme cronograma estabelecido no Anexo VI sem que tenha havido a
apresentagdo de recurso, ou depois de apreciados os recursos, a Comissdao de selecdo do processo seletivo divulgarad o
resultado final, contemplando a relagdo dos candidatos classificados por ordem de aprovagao.

8.3. Ocorrendo empate na Classificagdo Final (somatorio dos pontos das etapas de analise curricular e
entrevista), o desempate serd definido sucessivamente pelos seguintes critérios:

a) o candidato que apresentar maior pontuagdo na etapa da Entrevista;
b) o candidato que apresentar maior pontuagio no Indice de Rendimento Académico (ou equivalente);
¢) o candidato que possuir maior idade, considerados meses ¢ dias.

8.5. O resultado da Selecio Publica sera divulgado no endereco -eletrénico da ARSETE
http://arsete.pmt.pi.gov.br/ e no Didrio Oficial do Municipio, na forma de edital especifico.

9. DOS RECURSOS

9.1. O prazo para interposi¢ao dos recursos serda de 48h (quarenta e oito horas), contados do primeiro dia
util subsequente a data de divulgacdo do resultado do processo seletivo, com documentagdo comprobatoria anexada
relativa aos argumentos apresentados, a ser enviada para o e-mail.



9.2. O prazo para julgamento e divulgacdo da decisdo ao eventual recurso interposto sera de 48h
(quarenta e oito) horas apds o recebimento do mesmo e se dara por e-mail.

9.3. Em caso de provimento de recurso interposto dentro das especificacdes, esse podera eventualmente
alterar a classificacdo inicial obtida pelos candidatos para uma classificagdo superior ou inferior, ou ainda podera ocorrer a
desclassifica¢do de candidato.

9.4. Nao serao apreciados os recursos que forem apresentados:
a) em desacordo com as especificacdes contidas neste Edital.
b) fora do prazo estabelecido.

¢) sem fundamentacdo logica e consistente.

d) contra terceiros.

e) em coletivo.

f) cujo teor desrespeite a comissdo examinadora.

9.5. A Comissdo de selecdo do processo seletivo constitui Ultima instidncia para recurso na esfera
administrativa, ndo cabendo recursos adicionais nesta via.

9.6. O prazo para interposicdo de recurso ndo se suspende ou interrompe, por qualquer motivo,
esgotando-se impreterivelmente ao término de sua contagem sendo comum a todos os candidatos.

10. DOS REQUISITOS PARA ADMISSAO
10.1 A admissdo como estagiario da ARSETE esta condicionada ao atendimento das seguintes condigdes:

a) Ter sido classificado no Processo Seletivo, na forma estabelecida em Edital, de acordo com a
disponibilidade de vagas;

b) Conhecer, atender, aceitar e submeter-se as condi¢des estabelecidas neste Edital, das quais ndo
podera alegar desconhecimento;

¢) Firmar Termo de Compromisso de Estagio, com interveniéncia obrigatéria da Instituicdo de
Ensino Superior na qual o candidato estd matriculado;

d) Estar quite com as obrigagdes eleitorais e, se do sexo masculino, também com as obrigacdes
militares;

e) Apresentar declaragdo da Institui¢cdo de Ensino Superior de que estd frequentando regularmente o
curso e historico escolar atualizado;

10.2 Para o ato de admissdo, o Candidato devera apresentar copia dos documentos relacionados abaixo,
mediante exibi¢do dos documentos originais:

a) RG;

b) CPF;

¢) Titulo de Eleitor com comprovante de votagéo atualizado;

d) Certiddo de Nascimento ou Casamento;

e) Comprovante de endereco;

f) Comprovante de conta corrente existente no Banco do Brasil,;

g) Firmar Declara¢do de Auséncia de Impedimentos (por meio de formulario proprio da ARSETE a ser
preenchido no ato da admissao), atestando que ndo incorre nas vedagdes dispostas no Artigo 10 da Resolucao n°® 79/2025 -
ARSETE.

h) Ficha cadastral na qual deve ser anexada 02 (duas) fotografias 3x4 recentes e de frente;

1) Declaragdo escolar que comprove o vinculo com a institui¢do de ensino superior.

11. DA CONVOCACAO

11.1 A convocagdo do candidato podera ser feita no decorrer do prazo de validade do presente certame,
desde que haja vaga. Em ocorrendo, a convocagdo sera feita mediante publica¢do no Didrio Oficial do Municipio (DOM) e
subsidiariamente, encaminhada ao enderego de e-mail informado pelo candidato no ato da inscrigao.

11.2 Apds a publicagdo da convocagdo no DOM, o candidato terd prazo maximo de 05 (cinco) dias tteis
para assumir o estagio.



11.3 E de inteira responsabilidade do candidato manter seus dados pessoais atualizados para viabilizar os
contatos necessarios.

11.4 Quaisquer alteragdes de endereco ou dados cadastrais deverdo ser comunicados a DIRETORIA
ADMINISTRATIVA-FINANCEIRA DA ARSETE.

11.5 A ndo comunicagdo de alteracdo de dados cadastrais implicara em desisténcia do estagio, por parte
do candidato, se este ndo for localizado a época da convocacgao.

11.6 A ARSETE nio se responsabilizara por qualquer informagao incorreta, incompleta e desatualizada.

11.7 O néo comparecimento do candidato no prazo indicado no subitem 11.2 implicard a convocagio do
proximo candidato, obedecida a ordem de classificagao.

12 DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

12.1 A realizagdo do estagio curricular, por parte do estudante, ndo acarretara vinculo empregaticio de
qualquer natureza.

12.2 A aprovagdo na presente selecdo ndo confere ao candidato selecionado o direito a admissao.

12.3 A admissdo do estagidrio dar-se-4 mediante assinatura de Termo de Compromisso de Estagio,
celebrado entre o estudante e a ARSETE, com participagdo obrigatdria da Instituic¢do de Ensino Superior a qual esteja
vinculado e constituird comprovante exigivel pela autoridade competente, inclusive para efeito de demonstracdo da ndo
existéncia de vinculo empregaticio.

12.4 Sera obrigatéria a clausula de contratacdo de Seguro contra acidentes pessoais, cuja apolice serd
compativel com valores de mercado, quando da assinatura do Termo de Compromisso de Estagio.

12.5 O estagiario podera ser dispensado do estagio, antes de decorrido o periodo de sua duragdo, nas
seguintes hipoteses:

a) a pedido do estagiario;

b) a qualquer tempo, ex officio, no interesse da administracdo, inclusive no caso de falta de
aproveitamento, devidamente fundamentada;

¢) em decorréncia do descumprimento de qualquer compromisso assumido na oportunidade da
assinatura do Termo de Compromisso de Estagio;

d) por pratica de falta grave, apurada mediante regular procedimento administrativo;

e) por impontualidade reiterada ou falta de assiduidade, atestados em relatorios de controle de
frequéncia, pela Diretoria Administrativa-Financeira da ARSETE.

f) conclusdo, abandono, suspensdo ou cancelamento de matricula no curso ao qual estd vinculado
para os fins do estagio, que deverdo ser comunicados pelo proprio estagiario, independente de apuragdo pela ARSETE
ou pela Institui¢do de Ensino Superior.

12.6 Qualquer alteragdo no Cronograma de Execugdo do Processo Seletivo (Anexo VI) sera divulgada no
DOM e no site da ARSETE.

12.7 O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, regido por este Edital, sera de 12 (doze)
meses, contados da data de publicagdo do Edital de Homologagdo do Resultado Final no Diario Oficial do Municipio,
podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo, a critério do ARSETE.

12.8 O preenchimento das vagas estara sujeito a disponibilidade or¢amentario-financeira e as
necessidades da ARSETE.

12.9 Nao serdo fornecidos atestados, declaracdes, certificados ou certiddes relativas a habilitagdo,
classificagdo, ou notas dos candidatos, valendo para tal fim a publica¢do do resultado final e homologag¢do no DOM.

12.10 Os casos omissos ou que suscitarem duvidas sobre a solugdo serdo resolvidos pela Comissdo
Organizadora do Processo Seletivo.

12.11 Fica eleito o foro da cidade de Teresina — PI, para dirimir qualquer demanda judicial porventura
decorrente deste Processo Seletivo.

12.12 Este Edital entrara em vigor na data de sua publica¢do no Didrio Oficial do Municipio, revogadas
as disposi¢des em contrario.

Teresina, 07 de novembro de 2025.



ANDRE LUIS PACHECO DE OLIVEIRA

PRESIDENTE DA COMISSAO

VITOR COSTA DE PADUA

MEMBRO DA COMISSAO

MEMBRO DA COMISSAO

ANEXOS

LAECIO KELSON DO NASCIMENTO SILVA

ANEXO I - VAGAS, CRITERIOS E VALOR DA BOLSA-ESTAGIO

VALOR DA JORNADA TAXA DE
FUNCAO VAGAS REQUISITOS BOLSA DE INSCRICAO
SALARIO ATIVIDADES
01 + Estudantes do curso de 624.66 +
Eslt)af;’tgm Ca‘il"f”o ﬁfedéiiaaocﬁﬁéfﬁ adicionais 20h semanais | GRATUITA
Reserva minimo 50% do curso. conforme item 2.4
Estudantes do curso de
Estagio em Cadastro graduacdo em Ciéncias
Ciéncia de Contébeis, que tenha
Contabeis Reserva | cursando no minimo 50%
do curso.
Estudantes do curso de
01+ raduacdo em
Estagio em Cadastro & v
.2 ~ Administragdo, que tenha
Administragao de ;- o
cursando no minimo 50%
Reserva
do curso.
Estudantes do curso de
Estagio em Cadastro graduagdo em
Comunicagdo de Comunicacao Social, que
Social Reserva tenha cursando no

minimo 50% do curso.




Estudantes do curso de
graduacdo em Engenharia
01 + L .
L Civil, Engenharia
Estagio em Cadastro o .
. Sanitarista ou Engenharia
Engenharia de .
R Ambiental, que tenha
CSEIV& | cursando no minimo 50%
do curso.
ANEXO 11
FICHA DE INSCRICAO
Nome:

Data de Nascimento: / /

Endereco residencial:

Documento de Identidade:

Telefone fixo:

Vaga a qual deseja concorrer:

Instituiciao

Coeficiente académico:

Ano previsto para conclusio do curso:

Declaro ter conhecimento das normas descritas neste edital e estar ciente que a

inobservancia

dos requisitos nele citados implicara no cancelamento desta inscrigao.

ANEXO III

CRITERIOS AVALIATIVOS DA ENTREVISTA

Critérios Pontuagciao Maxima
Dominio do contetido nos temas relativos ao cargo 2
Emprego adequado da linguagem e boa comunicagdo. 2
Articulagdo do raciocinio 2
Seguranga e argumentacao 2
Desenvoltura e Entusiasmo do candidato 2

ANEXO IV
DECLARACAO DE NAO VINCULO




Declaro para fins de comprovagdo que ndo possuo vinculo empregaticio e afirmo também ter tempo
disponivel para dedicar-me as atividades do Estagio Nao Obrigatdrio, no periodo de vigéncia da bolsa, sem prejuizo das
atividades académicas regulares.

Por ser verdade, firmo o presente,

Local, de de

Assinatura do/a candidato/a

ANEXO V
MODELO DE RECURSO
Vaga:
Eu, , portador do RG n°
, CPF n° , residente e domiciliado na cidade de
, devidamente inscrito (a) no Edital N° 001/2023, realizado no dia de de 2023,
venho, muito respeitosamente, recorrer do das etapas previstas para as
vagas destinadas ao ESTAGIO NIVEL , divulgado por essa Comissdo, no dia , conforme
prazo legal, pelos seguintes motivos:
(Local), , de de 2023.
Assinatura
ANEXO VI
CRONOGRAMA
Etapa Data
Lanc¢amento do edital 07/11/2025
Interposigdo de pedido de Impugnagio do edital 10/11/2025
Inscricdes 11/11/2025- 19/11/2025
Divulgagdo Preliminar do Resultado da Etapa 1 - Homologagdo das inscrigdes 26/11/2025
Divulgagdo Preliminar do Resultado da Etapa 02 - Avalia¢do do historico escolar e do rendimento 26/11/2025
académico
Interposi¢do de recursos 27/11/2025
Resultado definitivo da Etapa 1 - da Etapa 1 - Homologagio das inscri¢des 03/12/2025
Resultado definitivo da Etapa 02 - Avaliagdo do historico escolar e do rendimento académico 03/12/2025
Convocacio dos classificados para a Etapa 03 - Entrevista 03/12/2025
Realizagdo da Etapa 03 — Entrevista conforme dia e horério especificado na convocagio 08/12/2025 - 12/12/2025
Divulgagdo do Resultado Preliminar da Etapa 03 — Entrevista 17/12/2025
Divulgacao preliminar do Resultado Final
Interposi¢do de Recursos 18/12/2025
Resultado Final 22/12/2025

Documento assinado eletronicamente por Andre Luis Pacheco de Oliveira, Chefe de divisdao de pessoal e servicos
gerais, em 07/11/2025, as 13:24, com fundamento no Decreto n® 24.514/2023 - PMT.
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